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นโยบำยด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 

 

บริษทั เอเน็กซ ์จ ำกดั (“บริษทั”) 
1. ควำมมุ่งมัน่ของบริษทั 

บรษิทั เอเน็กซ์ จ ากดั (“บรษิทั”) ในฐานะองคก์รชัน้น าดา้นธุรกจิพลงังานแบบครบวงจร ตระหนักถงึความส าคญั

ของการดแูลพนักงาน ผูร้บัเหมา คู่คา้ และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายใหไ้ดร้บัการคุม้ครอง ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน บรษิทัถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรบุคคลทีม่คี่า และเป็นก าลงัส าคญัต่อความส าเรจ็ของ

องค์กร จงึได้ก าหนดนโยบายนี้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัคิวาม

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้มาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2. วตัถปุระสงค ์

นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม (“นโยบาย”) มวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานทีม่ ัน่ใจไดว้า่บรษิทัจะด าเนิน
ธุรกจิโดย 

• ป้องกนัและลดอุบตัเิหตุ อุบตัภิยั และโรคจากการท างาน 

• สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเป็นมติรต่อพนักงานและชุมชนโดยรอบ 

• ส่งเสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัมสี่วนรว่มและตระหนกัถงึความส าคญัของการปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยั 

• ก าหนดมาตรฐานและระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื 

 

3. ขอบเขตกำรบงัคบัใช้ 

นโยบายนี้ครอบคลุมพนักงานทุกระดบั ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา คูค่า้ ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง

กบัการปฏบิตังิานในสถานทีข่องบรษิทัหรอืพืน้ทีก่่อสรา้งทุกแห่ง 

 

4. นโยบำยและแนวปฏิบติั 

บรษิทัตระหนกัและมุง่มัน่ด าเนินการ ดงันี้ 

4.1. การปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐาน 

ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน และประกาศที่เกี่ยวขอ้งด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 

4.2. การสนบัสนุนและจดัสรรทรพัยากร 
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จดัสรรงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานดา้นความ

ปลอดภยัอยา่งต่อเนื่อง 

 

5. กำรพฒันำและฝึกอบรม 

5.1. จดัใหม้กีารอบรม ความรู ้การทบทวน และการฝึกซอ้มดา้นความปลอดภยัเป็นประจ า 

5.2. จดักจิกรรมรณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งจติส านึกดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้ง 

 

6. กำรจดัหำและใช้เคร่ืองป้องกนัภยัส่วนบคุคล   

6.1. บรษิทัจะจดัเตรยีมและบงัคบัใชก้ารสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (PPE) ทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะ

งาน เช่น หมวกนิรภยั รองเท้าเซฟตี้ ถุงมอื เสื้อสะท้อนแสง และอุปกรณ์ป้องกนัอื่น ๆ ตามมาตรฐาน

ความปลอดภยั   

6.2. บรษิทัจะตรวจสอบและดแูลใหอุ้ปกรณ์ PPE มคีุณภาพ ไดม้าตรฐาน และพรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ   

6.3. ผูบ้งัคบับญัชา และ/หรอืผูค้วบคุมสถานที่ตอ้งก ากบัดูแลและตรวจสอบใหพ้นักงานและผูร้บัเหมาปฏบิตัิ

ตามขอ้ก าหนดในการใชอุ้ปกรณ์อยา่งเครง่ครดั   

6.4. พนักงานทุกคนมหีน้าทีใ่นการดแูล รกัษา และใชอุ้ปกรณ์อย่างถูกวธิ ีเพื่อความปลอดภยัของตนเองและ

ผูอ้ื่น  

 

7. กำรตรวจสอบและติดตำม 

7.1. ด าเนินการตรวจสอบดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ พรอ้มบงัคบัใชก้ฎระเบยีบอย่างเขม้งวด 

7.2. แกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บและตดิตามการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

 

8. กำรพฒันำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 

8.1. ยกระดบัคุณภาพชวีติและสุขอนามยัในสถานประกอบการ รกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยของพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 

 

9. กำรมีส่วนร่วมของพนักงำน 

9.1. ส่งเสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัมสี่วนรว่มในการเสนอแนะความคดิเหน็ดา้นความปลอดภยั 

9.2. น าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการปรบัปรุงระบบการท างานอยา่งเหมาะสม 

10. กำรป้องกนัและบริหำรควำมเส่ียง 
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10.1. ประเมนิ วเิคราะห ์และจดัการความเสีย่งดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มอยา่ง

สม ่าเสมอ 

10.2. จดัท ามาตรการและแผนฉุกเฉิน เพือ่บรรเทาผลกระทบจากอุบตัเิหตุและเหตุการณ์ไมค่าดคดิ 

 

11. กำรดแูลและช่วยเหลือเมื่อเกิดอบุติัเหตุ 

ใหก้ารชว่ยเหลอื ดแูล และสนับสนุนพนกังานทีไ่ดร้บัอุบตัเิหตุจากการท างานอยา่งเหมาะสม เพือ่ใหส้ามารถด ารง

ชพีไดต้ามสมควร 

 

12. กำรบริหำรและกำรเปล่ียนแปลง  

บรษิทัไดม้อบหมายใหฝ่้ายทีร่บัผดิชอบตดิตามนโยบายนี้อย่างโปร่งใส และต่อเนื่อง โดยรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส นโยบายนี้อาจมกีารปรบัปรุงเพื่อให้สอดคล้องกบัค่านิยมของบรษิทั แนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ผยแพร่นโยบายนี้ต่อพนักงานทุกระดบัและผูม้สี่วนไดเ้สยี ผ่านช่องทาง

ภายในองคก์รและเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

นายพรีะ ลกัษณาภริกัษ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
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